
Chargé(e) d’affaires réglementaires 
Emballage

Contrat Specialité Date d’embauche Lieu de travail

CDI Packaging ASAP Saint-Ouen (Paris), Cenon 
(Bordeaux) ou Lyon

Pourquoi rejoindre 
CEHTRA ?

CEHTRA est une entreprise de 
l'Économie Sociale et Solidaire (ESS), 
engagée pour le climat et la biodiversité, 
et un leader européen dans le conseil 
réglementaire, toxicologique et 
écotoxicologique.

Notre mission : La prévention des risques 
toxicologiques pour l'homme et la 
préservation de la biodiversité, en 
abordant des enjeux tels que les 
nanoparticules, les perturbateurs 
endocriniens et les PFAS.

CEHTRA propose des parcours 
professionnels diversifiés et 
enrichissants, tant en expertise qu'en 
gestion. CEHTRA fait partie du groupe 
H2B, un groupe spécialisé sur les risques 
émergents pour le climat, la santé et 
l'environnement en croissance très 
rapide.

CEHTRA intervient sur les marchés les 
plus dynamiques de l'enregistrement des 
produits chimiques, cosmétiques, 
biocides, pharmaceutiques , alimentaires 
de protection des plantes, d’emballage et 
les dispositifs médicaux.

Le siège de CEHTRA est situé près de 
Bordeaux, avec des bureaux en France
(Lyon, Paris), en Allemagne, en Espagne, 
au Royaume-Uni, au Canada et en Inde.

Raison d’être

Profile

Missions clés

Interessé(e) ?
Envoyez CV et letter de motivation à :

recruitment@cehtra.com 

Avantages

Rejoignez une Entreprise de l’Economie Solidaire et Sociale, 
très digitalisée et en pleine croissance !

www.cehtra.com

▪ Intéressement élevé sur objectifs 
économiques et climatiques

▪ Congés additionnels JNT/RTT 
▪ Mutuelle prise en charge à 100% 
▪ Télétravail 2 jours par semaine
▪ Prime d'ancienneté 
▪ Tickets restaurant pris en charge à 60%
▪ Forfait de mobilité durable 
▪ Plan d'épargne entreprise et abondement 
▪ Billetterie CSE 
▪ Sport : challenges et tarifs avantageux 
▪ Thé et café à volonté

▪ Gérer la conformité règlementaire en mode projet client

▪ Suivre les évolutions réglementaires en lien avec le reste de 
l’équipe 

▪ Support technique de nos clients sur différentes questions 
règlementaires liées aux emballages

▪ Réaliser des synthèses de textes règlementaires

Vous serez intégré(e) au sein de l’équipe Packaging dans le cadre 
du développement de cette activité, et des nouvelles obligations 
règlementaires (ex : PPWR, food contact…), pour répondre aux 
besoins de nos clients.

Poste ouvert aux personnes handicapées : processus de 
recrutement flexible (vidéoconférence), possibilité de travail 

à distance et horaires de travail flexibles.

Qualités :
▪ Esprit de synthèse 
▪ Capacité rédactionnelle
▪ Bon relationnel
▪ Autonomie

Etudes :
▪ Bac +5 en chimie ou matériaux
▪ Spécialisation en 

packaging/réglementation 
serait un plus

Compétences :
▪ Anglais professionnel 
▪ Maîtrise des réglementations 

applicables aux emballages 
cosmétiques, alimentaires et 
environnementaux (sécurité, 
conformité, étiquetage, 
recyclabilité).

Expérience : 
▪ Expérience de 2 ans minimum 

sur un poste similaire


	Slide 1

